Cultuur, Sport en Welzijn

* Schoonheid als belangrijke waarde
(geestelijk welzijn)

* Voorzieningen bibliotheek, Isala
theater, meer geld

* Laagdrempelige toegang tot sport en

cultuur voor iedereen

Kansen en Veiligheid

Om de mens heen

Veiligheid -> preventie door kansen
Voldoende geld jeugdzorg

Minstens minimum loon voor
basisbanen, beschutte werkplekken en
“tegenprestaties”. Loon naar werken.
Gemakkelijk toegankelijke
voorzieningen in de buurt
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Wonen

* Betaalbare woningen, 30% sociale
woningbouw, 30 % middenhuur/-koop bij
nieuwbouwprojecten

* Bij nieuwbouwprojecten is er altijd een plan
voor groen

* Stimuleren dat grote woningen waar
alleenstaanden ouderen wonen vrijgemaakt
worden voor anderen, door mensen een
aantrekkelijk alternatief te bieden, zoals hofjes

* Mix van verschillende soorten woningen in
wijken en buurten
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\ Mobiliteit

Armoede en Schulden

* Vanuit de mens. Mensen de helpende hand reiken
* Ondersteunende overheid bij uitkeringen en zoeken

naar werk
* Bejegening niet uit fraudejacht, maar uitgaan van
goede wil

* Mobiliteit integreren in
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N nieuwbouwplannen, anders slipt
Capelle dicht met auto’s

* Goede OV —verbindingen naar OV-
knooppunten, zoals Alexander en
Capelsebrug

* Goede fietsverbindingen naar

Diversiteit en Transparantie van bestuur
* Bestuurlijke cultuur met transparantie en

democratie (omgevingswet)

* Co- creatie met burgers, niet alleen de toch al

betrokken mensen, wijsheid van de
minderheid

* Emancipatie (LHTBI+, vrouwen, etnische

minderheden)

genoemde OV-knooppunten en binnen
de gemeente (fietssnelweg).

Klimaatverandering

* Energietransitie betaalbaar voor
iedereen

* Vergroenen van wijken

* Wateroverlast voorkomen, door een
betere afvoer van regenwater.

Leefbaarheid en Groen

* Afvalscheiding

* Zwerfvuil

* Geluidsoverlast (Algeracorridor)
* Stiltegebieden, natuur

* Groen en bomen

* Biodiversiteit

* Stadsecoloog




