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INLEIDING - SAMENLEVEN IN EEN LEEFBARE STAD

Dit verkiezingsprogramma begint met een schematisch overzicht in de vorm van een mindmap.
Daarmee laten we zien dat maatschappelijke vraagstukken verband met elkaar hebben en welke
keuzes wij als PvdA in Capelle aan den lJssel maken om ervoor te zorgen dat onze stad leefbaar is.

De Capelse PvdA wil investeren in Capelle: het bestrijden van armoede en een prettige leefomgeving
voor alle Capellenaren, met kansen voor iedereen.

Dat betekent zorgen voor een leefbare stad. Dit bereiken wij door:

» een toegankelijke overheid met ambtenaren die een binding hebben met Capelle;

» mensen kansen te geven om zich te ontwikkelen en te ontplooien;

» goede, voor iedereen toegankelijke, voorzieningen voor sport en cultuur;

» betaalbare woningen, meer investeren in sociale woningbouw en goedkopere koopwoningen;

» een bejegening van burgers met een uitkering die uitgaat van goede wil;

» fatsoenlijk onderhoud, tegengaan van zwerfvuil;

» goede OV- en fietsverbindingen;

» het vergroenen van wijken en het verminderen van de klimaateffecten.

Daarbij vinden we dat de sterkste schouders de zwaarste lasten

moeten dragen. Dat betekent dat we solidair met elkaar zijn en elkaar helpen. Zij die het goed
hebben, leveren een stukje van hun rijkdom in om hen die het (op dat moment) minder goed gaat, te
helpen. Concreet betekent dat dat inkomen en vermogen een rol spelen in wat je betaalt, bijv. voor
huishoudelijke hulp, het openbaar vervoer of bij gemeentelijke belastingen.

De speerpunten uit ons verkiezingsprogramma zijn samengevat in de mindmap op de volgende
pagina. Als u weinig tijd heeft, begint u bij dit schematische overzicht van kernelementen van ons
programma voor Capelle. U kunt direct doorklikken naar de pagina’s waar we uitgebreider ingaan op

deze standpunten. In dit verkiezingsprogramma hebben wij alle punten geordend per thema. Op
onze website vind u tevens een ordening per doelgroep (bijv. jongeren).

Als PvdA Capelle willen wij een wereld, en daarmee ook een stad, die anders is: vriendelijker,
socialer, klimaatvriendelijker, groener en eerlijker. Daar zetten we ons keihard voor in. Omdat we
geloven dat het belangrijk is om het samen te doen. Om je om elkaar te bekommeren. In dit
verkiezingsprogramma presenteren wij onze ideeén om Capelle fijner te maken.
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MINDMAP - SAMENLEVEN IN EEN LEEFBARE STAD

Cultuur, Sport en Welzijn (p.8

Wonen (p.11

- Betaalbare woningen, 30% sociale woningbouw,

Schoonheid als belangrijke waarde
(geestelijk welzijn)

Voorzieningen bibliotheek, Isala theater,
meer geld

Laagdrempelige toegang tot sport en
cultuur voor iedereen

Kansen en Veiligheid (p.5)

N

- Omde mens heen

- Veiligheid -> preventie door kansen

- Voldoende geld jeugdzorg

- Minstens minimum loon voor
basisbanen, beschutte werkplekken en
“tegenprestaties”. Loon naar werken.

- Gemakkelijk toegankelijke voorzieningen
in de buurt

L/

30 % middenhuur/-koop bij nieuwbouwprojecten
Bij nieuwbouwprojecten is er altijd een plan voor
groen

Stimuleren dat grote woningen waar
alleenstaanden ouderen wonen vrijgemaakt
worden voor anderen, door mensen een
aantrekkelijk alternatief te bieden, zoals hofjes
Mix van verschillende soorten woningen in
wijken en buurten

/

Armoede en Schulden (p.7

reiken

\ - Vanuit de mens. Mensen de helpende hand

en zoeken naar werk
- Bejegening niet uit fraudejacht, maar
uitgaan van goede wil

- Ondersteunende overheid bij uitkeringen

Diversiteit en Transparantie van bestuur (p.17

- Bestuurlijke cultuur met transparantie en
democratie (omgevingswet)

- Co- creatie met burgers, niet alleen de toch al
betrokken mensen, wijsheid van de minderheid

- Emancipatie (LHTBI+, vrouwen, etnische
minderheden)

Mobiliteit (p.13)

- Mobiliteit integreren in
nieuwbouwplannen, anders slipt

\ Capelle dicht met auto’s

- Goede OV —verbindingen naar OV-
knooppunten, zoals Alexander en
Capelsebrug

- Goede fietsverbindingen naar
genoemde OV-knooppunten en
binnen de gemeente (fietssnelweg).

Klimaatverandering (p.14

- Energietransitie betaalbaar voor
iedereen

- Vergroenen van wijken

- Wateroverlast voorkomen, door

Leefbaarheid en Groen (p.9)

een betere afvoer van regenwater.
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Zwerfvuil

Geluidsoverlast (Algeracorridor)
Stiltegebieden, natuur

Groen en bomen

Biodiversiteit

Stadsecoloog




KANSEN EN VEILIGHEID

Kansen

De mensen die in Capelle leven, ondernemen en werken nemen wij als uitgangspunt voor het aanbod wat
we binnen Capelle organiseren. Daarbij geven we aandacht aan alle aspecten van het leven: wonen,
werken, (samen)leven en de kansen, problemen/uitdagingen die zich daarin voor kunnen doen. De hoogte
van het inkomen en de buurt waar je woont, hebben verband met kansen bij het opgroeien. De kansen die
iemand krijgt bij het opgroeien hebben effect op kansen in het volwassen leven (scholing, werk, ontstaan
criminaliteit). Het opgroeien in armoede zorgt ervoor dat een kind substantieel minder kansen krijgt, dan
kinderen die in een gezin opgroeien waar voldoende financiéle armslag is. Door kansen te bieden aan jeugd
en volwassenen voorkomen we dat mensen buiten worden gesloten of in de problemen komen. Problemen
waar we aan moeten denken zijn: slechte kansen op de arbeidsmarkt, armoede, schulden, verslaving en
criminaliteit.

Onze keuzes

We investeren vooral in het voorkomen van problemen en het versterken van mogelijkheden door:

» Kansen te bieden aan opgroeiende jeugd, hen mogelijkheden bieden om hun talenten te ontwikkelen.
We investeren in opvoedingsondersteuning, goede scholen, sport- en cultuurdeelname.

» Mogelijkheden te bieden aan intellectueel, cultureel en sportief toptalent.

» Te zorgen voor gemakkelijk toegankelijke voorzieningen in de buurt voor iedereen om talent te
ontwikkelen en laaggeletterdheid te bestrijden (wijk-/ en buurtcentra).

» Kansen te bieden aan jeugd en volwassenen op de arbeidsmarkt: als je moeite hebt om een reguliere
baan te vinden, helpen we je door het aanbieden van werkzaamheden en taken in het publiek belang.
Hiermee verdien je een inkomen waar je van kan leven en meedoen in de samenleving. Het werkplein kijkt
als uitvoerder van de participatiewet naar de mogelijkheden van mensen en gaat daarbij uit van
vertrouwen. Uiteraard houden we ons aan de wet en onderbouwen we keuzes aan de hand van feiten.

» Mogelijkheden te bieden aan inwoners die tijdelijk of langdurig niet in staat zijn een eigen inkomen te
verwerven: we bieden inkomensondersteuning aan en gaan daarbij uit van vertrouwen, natuurlijk wel
onderbouwd door feiten.

» Mensen die werken in basisbanen en beschutte werkplekken minstens het minimumloon te betalen.
Loon naar werken.

Mensen die problemen hebben, hebben vaak meerdere problemen, bijvoorbeeld wat betreft de
arbeidsmarkt, het krijgen van een geschikte woning, armoede en laaggeletterdheid. In deze situaties:

» Bieden we actief ondersteuning aan, zo licht als kan, zo zwaar als nodig.

» Vragen we wat je nodig hebt en zoeken we naar de vraag achter de vraag, zodat we het echte probleem
oplossen en niet alleen de symptomen.

» Zorgen we dat een persoon/gezin één persoon als aanspreekpunt heeft in de aanpak van de problemen,

in plaats van dat iemand steeds nieuwe gezichten krijgt en tegenstrijdige informatie en signalen krijgt. We
willen niet dat mensen van het kastje naar de muur worden gestuurd.
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» Maken we goede afspraken met jeugdzorgaanbieders, doel en resultaat goed omschreven en
afstemmen kosten/baten. We evalueren de hulp- en dienstverlening en investeren in kwalitatief goede
hulp.

Veiligheid

De veiligheid is het beste gebaat bij het voorkomen van problemen. We kunnen problemen voorkomen
door kansen aan mensen te bieden en niet alleen op controleren en bestraffen in te zetten. Hierdoor is de
kans veel kleiner dat mensen in de criminaliteit te belanden. Daarnaast zorgen we voor voldoende toezicht
en handhaving voor als mensen toch strafbare feiten plegen.

Onze keuzes

Daar waar overlast en strafbare feiten plaatsvinden:

» Grijpen we actief in bij overlast en bestrijden en bestraffen ongewenst gedrag door te handhaven
(bijvoorbeeld burengerucht, verkeerslawaai).

» Vinden we het belangrijk dat de nationaal georganiseerde politie ook lokaal actief, zichtbaar en
aanspreekbaar blijft in de wijken en de buurten, zodat zij voldoende dicht bij de mensen staan.

» Vinden we de rol van handhavers (boa’s) naast die van de politie belangrijk.
» Ontwikkelen we een sluitende aanpak voor het probleem van verwarde personen.

» Bieden we hulp en steun aan mensen die slachtoffer zijn van geweld of bedreiging.
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ARMOEDE EN SCHULDEN

Eén op de vijf kinderen in Capelle groeit op in armoede, terwijl dat landelijk eén op de negen kinderen is.
Armoede is een groot probleem in Capelle, als PvdA kiezen we er daarom voor het oplossen daarvan tot
speerpunt te benoemen. Als PvdA Capelle erkennen wij dat de bijstandsnorm onvoldoende is om
volwaardig te kunnen leven en deel te nemen aan de samenleving.

Onze keuzes

We investeren in het voorkomen van armoede door de volgende keuzes:

» De inwoner in deze situatie centraal te stellen: wat heeft deze persoon nodig aan hulp om uit de situatie
te komen?

» We bieden actief hulp aan bij leren budgetteren en bewaken van de uitgaven.
» Laagdrempelig en toegankelijk organiseren van ondersteuning bij het vinden van passend werk.

» Als werken in een reguliere baan niet lukt bieden we kansen door het aanbieden van begeleid werk in
publieke taken: conciérges, buurtbus chauffeur of wijkbeheerder (zie ook hoofdstuk Kansen en Veiligheid).

» Daar waar werken niet lukt, verstrekken we een uitkering zonder al te veel bureaucratisch gedoe.

» We zijn duidelijk over regelingen en procedures zodat iedereen weet waar hij aan toe is. We helpen bij
het begrijpen van formulieren en regels. Dit alles in begrijpelijke taal, niveau B1. De gemeente en haar
uitvoerende instanties zijn niet alleen digitaal toegankelijk, maar ook via de telefoon, of per post.

» Wij willen gratis openbaar vervoer voor mensen met een laag inkomen (tot 120% bijstandsnorm), ook
voor hun kinderen van 12 jaar en ouder (zie ook hoofdstuk Mobiliteit).

» We maken hergebruik van hulpmiddelen zoals fietsen, laptops enz. voor volwassenen mogelijk (zie ook
hoofdstuk Leefbaarheid en Groen).

Daar waar armoede en schulden aan de orde zijn ondersteunen we op de volgende manieren:

» Actief aanbieden van regelingen: sport- en cultuur fonds voor kinderen. De informatie brengen op
plaatsen waar deze kinderen en hun ouders komen (scholen). We wijzen actief op het bestaan van Stichting
Leergeld, via welk kanaal kinderen met ouders op het sociaal minimum onder andere nieuwe laptops en
nieuwe fietsen kunnen krijgen.

» We zijn laagdrempelig en toegankelijk voor mensen met betalingsproblemen, we helpen actief bij het
inventariseren en oplossen van de problemen.
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CULTUUR, SPORT EN WELZIJN

Cultuur en sport zijn belangrijk voor het geestelijk en lichamelijk welzijn van de burgers. Of je nu zelf actief
bent of dat je ervan geniet door ernaar te kijken. Kunst- en sportbeoefening door amateurs dragen ook bij
aan het verenigingsleven. Een bloeiend verenigingsleven is belangrijk voor de sociale betrokkenheid van
burgers. Wij hebben grote waardering voor alle initiatieven in onze stad op dit terrein, zoals toneel, zang,
filosofie, yoga, sport en zo meer.

Voor kinderen is deelname aan cultuur en sport belangrijk voor hun ontwikkeling. Ook voor volwassenen is
sport en cultuur belangrijk voor hun fysieke en mentale welzijn. ledereen moet de mogelijkheid hebben om
daar gemakkelijk toegang toe te hebben. Dat betekent bijvoorbeeld dat het aanvragen van
tegemoetkoming in de kosten laagdrempelig en eenvoudig moet zijn.

Uiteraard houden we het Isala theater, de muziekschool en de bibliotheek in stand. De laatste vervult ook
een belangrijke rol in de bestrijding van laaggeletterdheid. Ook de historie van Capelle vinden wij
belangrijk, hierbij valt o.a. te denken aan de Historische Vereniging Capelle, het Van Cappellenhuis, het
Dief- en Duifhuisje en het gemaal. De PvdA Capelle vindt dat het geheugen van de stad (archieven) goed
beschikbaar en toegankelijk moet zijn voor toekomstige generaties door het archief onder te brengen in de
regio Capelle in plaats van in de huidige opslag in Nijverdal.

De corona-omstandigheden hebben flinke gevolgen gehad voor de culturele sector. Deze gevolgen zijn er
nog steeds. Activiteiten kwamen in het gedrang, er waren minder bezoekers en dus ook minder inkomsten.
De PvdA wil dat Capellenaren kunnen genieten van cultuur, sport en recreatie.

Onze keuzes

» Laagdrempelige toegang tot sport en cultuur in de wijken (gymtoestellen voor volwassenen in parken,
muziekles in buurt, makkelijk maken om je in te schrijven bij sportverenigingen en culturele verenigingen).
We bedoelen hiermee de fysieke beschikbaarheid van de voorzieningen. Daarnaast is de Rotterdampas
beschikbaar voor Capellenaren met een laag inkomen.

» Laagdrempelige toegang tot sport, betekent ook laagdrempelige toegang tot aangepaste sport.
Aangepaste sport is voor mensen met een beperking vaak de enige manier om te bewegen. Zij hebben een
goed toegankelijk aanbod en soms ook speciaal vervoer nodig om te kunnen deelnemen.

» Meer geld naar de bibliotheek, zodat er voldoende budget is voor een goede brede collectie.
» Voldoende geld naar het Isala theater om een aantrekkelijk en divers cultuuraanbod te bieden.

» De gemeente streeft ernaar het (pas in volledige eigendom verworven) Van Cappellenhuis te
ontwikkelen tot een kleinschalig platform voor cultuur en ontmoeting en doet dat in nauwe samenwerking
met de Van Cappellenstichting en de Stichting Cultuur aan de Dorpsstraat.

» We vragen van instellingen, die door de gemeente gesubsidieerd worden, goed werkgeverschap,
bijvoorbeeld door de toepassing van de Fair Practice Code. Dit is een gedragscode die is opgesteld door
mensen uit de culturele sector, om ervoor te zorgen dat de opdracht- of werknemer en de opdracht- of
werkgever een eerlijke beloning afspreken. Het komt te vaak voor dat professionals in de culturele sector
onderbetaald of zelfs niet betaald worden voor hun werkzaamheden.

» We willen een bruisend stadshart, met een bioscoop en horeca rondom het stadsplein (uitvoering van
de plannen voor de Koperwiek). Daarmee faciliteren we de laagdrempelige ontmoeting in onze stad.
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LEEFBAARHEID EN GROEN

Biodiversiteit

Tijdens de lockdowns is nog maar weer eens gebleken hoe belangrijk het is voor ons welzijn en onze
gezondheid, om voldoende groen in de directe omgeving te hebben. Het herstellen en versterken van de
biodiversiteit is belangrijk voor zowel mens als dier. Het helpt ook bij het dragelijker maken van de
klimaatverandering. Capelle is daarbij een van de dichtstbevolkte gemeenten van Nederland. Op iets meer
dan 14 vierkante kilometer telt Capelle zo’n 30.000 woningen, dus ruim 2000 per vierkante kilometer. Op
een inwoneraantal van tegen de 70.000, zijn dat bijna 5000 mensen per vierkante kilometer.

Onze keuzes

» We kiezen ervoor om zoveel mogelijk inheemse struiken en bomen aan te planten en ons maaibeleid af
te stemmen op de behoeften van flora en fauna. In het broedseizoen wordt dus niet gesnoeid en
waardplanten (bijv. brandnetels voor vlinders) laten we staan waar mogelijk. Daarbij is de toegankelijkheid
van voetpaden een randvoorwaarde.

» Bomen, en zeker de wat oudere, grote bomen, moeten zoveel mogelijk behouden blijven. Het beleid
wordt dat bomen niet gekapt worden, tenzij er zwaarwegende redenen voor zijn (bijv. veiligheid).

» Er wordt onderzocht in hoeverre we Tiny Forests kunnen aanleggen in Capelle. Dit zijn zeer
dichtbegroeide, kleine bossen met een zeer rijke biodiversiteit. Naast het Schollebos en Hitland, moeten we
ook de kleine parels koesteren, zoals het Slotpark en het vroegere Amandelpark.

» We hebben aandacht voor stiltegebieden, ook in de stad.

» We onderzoeken hoe we onnodige geluidsoverlast in de stad tegen kunnen gaan. Daarbij heeft de
overlast van de Algeracorridor onze bijzondere aandacht, maar ook onnodig lawaai van apparatuur die
wordt gebruikt bij onderhoudswerkzaamheden.

» We houden een stadsecoloog aan in gemeentelijke dienst. Deze ecoloog adviseert en controleert of het
gemeentelijk beleid vriendelijk is voor planten, dieren en mensen.

Circulaire economie

De weggooi-maatschappij is een groot probleem: het afval hoopt zich op. We willen in onze gemeente naar
een circulaire economie, waar al het afval hergebruikt wordt.

Onze keuzes

» We willen dat er veel meer afval gescheiden gaat worden. We onderzoeken wat hiervoor in Capelle de
beste methode is: nascheiding, scheiding bij de bron of een DIFTAR systeem (betalen voor geproduceerde
afval). We letten hierbij op dat maatregelen niet tot extra zwerfvuil leiden.

» We stimuleren initiatieven zoals repair-café’s en verschillende soorten kringloopwinkels.

Pagina 9 van 19



» Er komen naast de Gemeentewerf meer punten waar burgers hun groter elektronisch en chemisch afval
in kunnen leveren. De gang naar de Gemeentewerf is lastig voor mensen die minder mobiel zijn.

» We stimuleren nieuwe projecten voor hergebruik. Hierbij valt bijvoorbeeld te denken aan fietspaden van
gerecycled plastic, zoals in Zwolle en Giethoorn.

» We maken het opruimen van zwerfafval door bewoners laagdrempelig door op meerdere plaatsen in de
stad de benodigdheden te verstrekken.
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WONEN

Er is sprake van een ongekend ernstige wooncrisis. Voor starters is het nagenoeg onmogelijk om een
fatsoenlijke en betaalbare woning te vinden. Ook loopt de wachttijd voor een betaalbare huurwoning
steeds verder op.

Onze idealen van een dak boven je hoofd, genoeg ruimte om in te leven en betaalbare woonlasten zijn
daardoor voor lang niet iedereen haalbaar. Maar bouwen, bouwen, bouwen is voor Capelle aan den lJssel
niet de oplossing, aangezien er in onze gemeente nauwelijks ruimte is om te bouwen. Meer bouwen,
betekent in onze gemeente automatisch consequenties voor de hoeveelheid groen (minder) en/of de
hoeveelheid verkeer (meer). De PvdA Capelle vindt hoogbouw van meer dan 10 woonlagen daarom niet
een vanzelfsprekende oplossing voor de woningnood, zeker als dat gepaard gaat met de bouw van
woningen die onbetaalbaar zijn voor starters, zorgpersoneel, onderwijzend personeel en politieagenten.
Ons uitgangspunt is dat we problemen willen oplossen, in plaats van nieuwe problemen te creéren.

Hoe maken wij de woningmarkt toegankelijk voor iedereen?

Onze keuzes

» In onze woonvisie leggen we vast dat er bij nieuwbouwprojecten tenminste 30% sociale huurwoningen
en 30% middeldure woningen (huur en koop) worden gebouwd.

» We stellen bij alle woningbouwlocaties in onze gemeente een realisatieplicht van drie jaar in.
Projectontwikkelaars worden zo gedwongen om binnen afzienbare tijd woningen te realiseren. Daarmee
bestrijden we het woningtekort en zorgen we voor een aantrekkelijke woonomgeving.

» We leggen in de prestatieafspraken met woningcorporaties vast hoeveel sociale huurwoningen er de
komende jaren gebouwd gaan worden én hoeveel er maximaal verkocht mogen worden. Hiermee
voorkomen we dat er meer sociale huurwoningen verkocht worden dan er gebouwd worden.

» Om de doorstroom van een- en tweepersoonshuishoudens uit eengezinshuurwoningen te bevorderen,
krijgt deze groep een stimuleringssubsidie als zij verhuizen naar een kleinere woning. Op die manier geven
we een eenmalige tegemoetkoming om een hogere huurprijs te compenseren. Ouderen moet een
aantrekkelijke alternatief geboden worden, zoals vormen van gezamenlijk wonen met voldoende eigen
ruimten. De verhuizing moet gaan van groot naar beter. Met een woonmakelaar kunnen afspraken
gemaakt worden over de huurprijzen.

» Projectontwikkelaars die sociale huurwoningen bouwen, moeten deze woningen tenminste 25 jaar voor
de sociale huur beschikbaar laten zijn.

» Starters (jongeren en jonge gezinnen) uit onze gemeente kunnen geen betaalbare (sociale) huurwoning
of koopwoning vinden en vertrekken of blijven daarom lang thuis wonen. In de huisvestingsverordening
willen we daarom de voorrangsregels vastleggen voor het toewijzen van sociale en middeldure huur bij
lokale binding.

» Om speculatie met woningen te voorkomen voeren we bij nieuwbouwwoningen in onze gemeente een
zelfbewoningsplicht van drie jaar in. Hiermee voorkomen we dat koopwoningen worden verhuurd of
worden doorverkocht voor de maximale winst. Dit principe passen we ook toe bij woningen die door een
woningcorporatie zijn verkocht.
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» We willen leegstand voorkomen. Leegstaande bedrijfspanden hebben een aantrekkingskracht op
verkeerde investeerders. Het transformeren van deze panden naar woningen is een oplossing.

» We willen dat nieuwe woningen zoveel mogelijk geschikt, dan wel aanpasbaar zijn voor mensen met
fysieke beperkingen. Dit is niet alleen belangrijk omdat iedereen een geschikte woning moet kunnen
vinden, maar ook vanwege de toenemende vergrijzing.

» We willen dat ontwikkelaars meebetalen aan de inrichting van de openbare ruimte (wijkvoorzieningen
en openbaar groen). Wil een ontwikkelaar dat niet, dan kan hij niet bouwen in onze gemeente.

» Aangezien Capelle in feite is volgebouwd, willen we dat aan elke nieuwbouwproject een representatief
verkeerskundig onderzoek voorafgaat.

Hoe zorgen wij voor woningen voor kwetsbaren?

Kwetsbare mensen zijn mensen die extra ondersteuning nodig hebben bij het op de rit krijgen en houden
van hun leven. Te denken valt aan mensen met psychiatrische problemen of mensen met een lichte
verstandelijke beperking.

Onze keuzes

» Maatschappelijke opvang voor kwetsbare mensen regelen we door heel de gemeente, zodat dit niet
alleen in de meest kwetsbare wijken gebeurt.

» We dragen zorg voor woonvoorzieningen voor jongeren, die ambulante begeleiding nodig hebben, zodat
ook zij dichtbij hun ouders en in hun bekende omgeving kunnen blijven wonen.

Hoe zorgen wij voor klimaatvriendelijke wijken?

Onze keuzes

» Bij nieuwbouwprojecten is er altijd een plan voor groen en bomen.

» Om Capelle klimaatbestendiger te maken, stimuleren we de vergroening van de tuinen, bijvoorbeeld
door mee te doen aan het NK-tegelwippen.

» De gemeente geeft het goede voorbeeld bij het klimaatbestendiger maken van Capelle en houdt bij
wegen- en woningbouwprojecten rekening met de klimaatverandering, zoals dat is gedaan bij de Waterweg
op het Vuykterrein.

» We willen het groen in de gemeente (zoals het Schollebos) zo weinig mogelijk aantasten en zijn daarom
kritisch op ontwikkelingen (bouwen, extra recreatievoorzieningen, enz.) in het groen.
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MOBILITEIT

Capelle aan den lIssel is een gemeente met een zeer hoge bevolkingsdichtheid (landelijk op plek 5). Voor de
leefbaarheid van de stad, is het noodzakelijk te voorkomen dat de stad verder dichtslibt, en geluidsoverlast
en uitstoot van verkeer te beperken. Hoe meer woningen gebouwd worden, hoe meer verplaatsingen van
mensen er zijn. Capellenaren volgen onderwijs en werken binnen en buiten de stad. Bij het uitvoeren van
plannen voor woningbouw, bedrijventerreinen en recreatiegebieden is het van belang om rekening houden
hoe mensen zich tussen wijken en van en naar de stad verplaatsen.

Om te voorkomen dat er steeds meer autoverkeer is (en elektrische auto’s zorgen in principe niet voor
minder verkeersbewegingen), vindt de PvdA Capelle dat er meer geinvesteerd moet worden in openbaar
vervoer, goede fietsverbindingen en mogelijkheden om te wandelen, zodat mensen gestimuleerd worden
om de auto te laten staan.

Onze keuzes

» Goede verbindingen met het OV tussen de wijken en naar Station Alexander, Station Schollevaar en
Capelsebrug. Het lJsselland moet goed bereikbaar blijven met het OV.

» Goede verbindingen voor fietsers tussen de wijken en naar vervoersknooppunten, zoals Station
Alexander, Station Schollevaar en Capelsebrug.

» Om het fietsen gemakkelijker te maken, willen wij de bewegwijzering op fietspaden verbeteren.

» Er moet onderzoek gedaan worden of de tijdswinst fietssnelweg van de Algerabrug naar Capelsebrug
wel opweegt tegen de overlast in de wijk ’s Gravenland.

» We stimuleren het gebruik van de fiets door ontbrekende fietsschakels in te vullen. We zorgen dat
ontbrekende kleine stukjes fietspad aangelegd worden, zodat er een doorgaande fietsroute is.

» Wij onderzoeken hoe we Schollevaar met andere wijken kunnen verbinden door fietsroutes die niet
door het bos lopen. Met name ’s avonds voelen veel mensen zich niet prettig bij een route door het bos.
Als een andere route niet lukt, dan moet de sociale veiligheid op de fietsroutes verbeterd worden. Te
denken valt aan verlichting met sensoren die aanspringt als je komt aanfietsen.

» Wij willen gratis openbaar vervoer voor mensen met een laag inkomen (tot 120% bijstandsnorm), ook
voor hun kinderen van 12 jaar en ouder (zie ook hoofdstuk Armoede en Schulden).

» We leggen meer fietspaden aan, zorgen voor veilige fietsroutes naar scholen en kiezen binnen wijken
standaard voor 30 km per uur in plaats van 50 km per uur. Fietser en wandelaar zijn belangrijker dan auto
en brommer. Voor een maximale snelheid van 30 km per uur moet de weginrichting aangepast worden. We
willen verleiden in plaats van handhaven.

» 0ok op de randwegen (Abram van Rijckevorselweg, Algeraweg) nemen we maatregelen om de snelheid
terug te dringen naar 50 km/u. Deze (al bestaande) maximum snelheid wordt dikwijls overschreden en
zorgt voor geluidsoverlast en uitstoot van o.a. fijnstof.

» Wij handhaven de huidige parkeernorm. Het huidige gemeentelijke beleid stuurt dikwijls aan op een
verlaging van de parkeernorm. Dit zorgt voor grote overlast in wijken, als er geen goed alternatief qua
vervoer tegenover staat. We zijn tegen de verlaging van de parkeernorm, zolang er geen goede alternatieve
vervoersmiddelen zijn. Bij nieuwbouwplannen moet mobiliteit geintegreerd worden, anders slipt Capelle
dicht met auto’s.
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KLIMAATVERANDERING

In de komende jaren zetten we in onze gemeente alles op alles om de nu al merkbare gevolgen van
klimaatverandering, zoals extreme hitte, heftige regenbuien en langdurige droogte zo goed als mogelijk op
te vangen. Een omgeving met minder CO2-uitstoot en een betere luchtkwaliteit, met geisoleerde huizen en
betaalbare energielasten is absolute noodzaak. Het wereldwijde probleem van klimaatverandering en
opwarming van de aarde kunnen we niet op lokaal niveau oplossen. We kunnen wel ons steentje bijdragen
door een goede gemeentelijke aanpak van de overgang naar energiebronnen die geen CO2 uitstoten. We
willen huurders en eigenaren van woningen hierbij ondersteunen met kennis en praktische adviezen. De
gemeente en de gemeentelijke instellingen geven het goede voorbeeld door het gebruik van groene
energie.

Het isoleren van oudere woningen, het bouwen van duurzame energie opwekkers en het aanpassen van
het warmtenet: goedkoop is het allemaal niet en als de investering zich al terugbetaalt, is dat vaak pas na
vele jaren. Duurzaamheid puur benaderen vanuit een kosten-batenanalyse is dus onverstandig. We willen
koste wat kost voorkomen dat de energietransitie de ongelijkheid en tweedeling vergroot. Nu zien we dat
huishoudens met hoge inkomens hun huis met subsidies kunnen verduurzamen, terwijl gezinnen met lage
inkomens in hun tochtige woning met hoge energielasten achterblijven.

Dat is oneerlijk en funest voor het draagvlak. Duurzaamheid en klimaat mogen nooit leiden tot een
tweedeling tussen klimaatwinnaars en -verliezers. We willen dat iedereen mee kan doen en iedereen mee
profiteert. Daarom maken we afspraken met woningcorporaties om hun sociale huurwoningen zo snel
mogelijk energieneutraal te maken en helpen we mensen die het verduurzamen van hun woning niet zelf
kunnen betalen.

We geloven daarbij in de kracht van de buurt. Met energiecoaches en energiecodperaties heroveren we de
zeggenschap en maken we het opwekken van onze energie weer tot wat het hoort te zijn: een
nutsvoorziening van ons allemaal. Onze energietransitie zal eerlijk zijn.

Onze keuzes

» We werken met energiecoaches. Dit zijn inwoners, die vooropgaan in het verduurzamen van hun huis.
We gaan samen met hen de wijken in om de buren te stimuleren ook te verduurzamen. Samen wordt
gekeken hoe met de vervanging van welke apparatuur en/of met welk type isolatie, zoals dubbel glas en
spouwmuurisolatie, de meeste energiebesparing kan worden behaald.

» We voeren een omruilmogelijkheid voor witgoed in voor inwoners met een inkomen tot 130% van het
sociaal minimum. Via de gemeente kan je dan je oude energieslurpende apparatuur voor energiezuinige
varianten vervangen.

» We bouwen een woning om tot voorbeeldwoning om aan onze inwoners te kunnen laten zien wat de
energietransitie inhoudt, welke voordelen verduurzaming kan bieden en hoeveel dat kost.

» Wie zijn of haar huis wil verduurzamen, maar daar geen geld voor heeft, kan tegen gunstige
voorwaarden een gemeentelijke subsidie/lening krijgen. We hebben hiervoor een fonds.

» De energiecoaches delen aan ieder huishouden met een inkomen tot 130% van het sociaal minimum
een energiebox uit. Hierin zitten duurzame producten, zoals ledlampen, een waterbesparende douchekop
en tochtstrips om het huis direct energiezuiniger te maken.
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» We houden het niet alleen bij regelingen, maar gaan actief de wijk in (bijvoorbeeld met een energiebus).

» We bieden actief subsidieregelingen aan, zoals spaarlampen en zonnepanelen. Hiervoor bedenken we
acties om deze dicht bij mensen aan te bieden (op een vergelijkbare manier als de prikbussen).

Collectieve projecten

Een belangrijk gedeelte van de klimaattransitie kan het beste samen worden opgepakt. Op die manier
benutten we schaalvoordelen en worden de maatregelen beter betaalbaar.

Onze keuzes

» We ondersteunen ondernemende inwoners, die samen een energiecooperatie willen oprichten, met
advies en met subsidies.

» Het streven in onze gemeente blijft nul op de meter, maar om bijvoorbeeld jaren vijftig wijken
energieneutraal te krijgen is een investering nodig, die onmogelijk valt terug te verdienen. In deze wijken is
het zinvoller om de woningen beter te isoleren, zodat de inwoners minder energie verbruiken en daardoor
lagere lasten hebben.

» We staan inwoners en verenigingen van eigenaren, die samen met hun buren werk maken van
duurzame energie, bij met advies en startsubsidies.

» We wijzen inwoners, die zelf een energiecodperatie willen beginnen of zich bij een energiecodperatie
aan willen sluiten, op bestaande initiatieven als Zonkracht Capelle.

» De door buurtbewoners opgerichte energiecotperaties bieden we de helpende hand en we nemen
hindernissen weg. Zo vragen we geen leges bij vergunningen.

» Door de opbrengsten te investeren in nieuwe duurzame initiatieven brengen we onze
energievoorziening steeds meer in handen van het collectief, stimuleren we de bouw van duurzame
energie opwekkers blijvend en realiseren we stap voor stap dat onze energie weer een nutsvoorziening
wordt.

» We voeren een duurzaamheidstoets bij ons inkoop- en aanbestedingsbeleid in. Voortaan koopt de
gemeente alleen nog in bij partijen, die circulair en duurzaam werken.

De gevolgen van klimaatverandering

Door klimaatverandering zullen we in onze gemeente vaker te maken krijgen met hittegolven en hevige
regenbuien. Om daar beter op voorbereid te zijn en de overlast te verminderen moeten we onze stad
aanpassen aan het veranderende klimaat (zie ook het hoofdstuk Wonen, voor concrete voorstellen).

Onze keuzes

» We kiezen ervoor om onze wijken te vergroenen, investeren in de aanleg van plantsoenen en bomen.

» Samen met de onderwijsinstellingen gaan we de schoolpleinen vergroenen.
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» We stimuleren bewoners om hun regenwater op hun eigen terrein af te voeren door bijvoorbeeld
minder tegels te gebruiken, meer groen te planten, of door de regenpijp niet naar de riolering te leiden,
maar naar eigen grond of regenton. Hiervoor stellen wij een subsidie beschikbaar van € 250 per tuin.
Daarnaast doen we mee aan het NK-tegelwippen. Op die manier maken wij onze gemeente regenwater
veilig.

» Bij het herinrichten van straten wordt er rekening gehouden met grotere hoeveelheden water die
afgevoerd moeten worden. Indien mogelijk wordt het regenwater niet afgevoerd, maar beschikbaar
gehouden voor als er tekorten zijn (droogte) en gebruikt voor koeling.

» Capelle ligt onder zeeniveau. In een gemeentelijk rampenplan moet de mogelijkheid van evacuatie bij
grote overstromingen worden opgenomen.
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DIVERSITEIT EN TRANSPARANTIE VAN BESTUUR

Voor een gezonde democratie is het essentieel dat iedere stem telt en dat iedereen gehoord wordt. Dat
iedereen, die wil, kan deelnemen, en de belangen van al onze inwoners worden behartigd en verdedigd. In
de raad, maar ook daarbuiten, bijvoorbeeld via de WOP (een overlegplatform per wijk, waarbij gemeente,
actieve bewoners en instanties in de wijk samenwerken aan de leefbaarheid in de wijk; de vergaderingen
zijn openbaar).

Diversiteit

Jezelf mogen zijn en je thuis voelen in je eigen buurt. Je eigen talenten kunnen ontdekken en die
ontplooien. Accepteren dat niet iedereen hetzelfde is. En het vertrouwen dat iedereen gelijkwaardig wordt
behandeld, dat er gelijke rechten en kansen zijn, dat je met elkaar eerlijk kunt delen in voorspoed en elkaar
steunt als het tegenzit. Alleen als we tegenstellingen overbruggen, we ons verplaatsen in de ander en willen
investeren in elkaar komt zo’n samenleving dichterbij. Vertrouwen is daarvoor essentieel. Geen
onverschilligheid, maar interesse in elkaar. We willen een samenleving waarin iedereen meetelt en waarin
we de voorwaarden scheppen voor dat gelijke behandeling ook tot rechtvaardige uitkomsten leidt.

In onze vrije samenleving, die door diversiteit en veelkleurigheid gekenmerkt wordt, is de behoefte aan
verbinding groot en is geen ruimte voor discriminatie, seksisme en racisme. We streven naar een inclusieve
samenleving, we kijken om naar elkaar, kunnen omgaan met verschillen en zijn weerbaar in een wereld die
steeds sneller verandert. Daarom kijken we naar wat ons bindt in plaats van naar wat ons verdeelt. We
realiseren ons dat de diversiteit binnen groepen vaak nog groter is dan tussen groepen.

Onze keuzes

» We kiezen voor een samenleving, waar iedereen zichzelf kan zijn en het niet uitmaakt wat je geslacht,
geaardheid of geloof is. Een samenleving, waarin je gelijkwaardig wordt behandeld, ongeacht of je man of
vrouw, wit of gekleurd, hetero, homo, trans of queer bent.

» We houden rekening met de mogelijkheden en beperkingen van mensen en bieden daartoe maatwerk,
zodat zij volwaardig mee kunnen doen.

» We vinden dat de gemeente zelf het goede voorbeeld moet geven als werkgever. Wanneer er
weinig/geen diversiteit is, kan een (tijdelijk) quotum helpen om dit te doorbreken.

Transparantie en burgerparticipatie

Voor goed bestuur is een grote mate van transparantie en controleerbaarheid noodzakelijk. Voor de PvdA
is dit een speerpunt, wij zetten in op het versterken van de inspraak van en controle door de burgers.
Hierbij zullen uiteraard ook de mogelijkheden van sociale media en internetpanels maximaal worden benut.
Ook de lokale Rekenkamer levert een belangrijke bijdrage aan transparantie en controleerbaarheid.

Burgerparticipatie is belangrijk. Inwoners weten vaak zelf het beste wat er in hun eigen omgeving speelt en
welke oplossingen er mogelijk zijn. De gemeente is daarom toegankelijk en benaderbaar voor al onze
inwoners. We luisteren naar ervaringsdeskundigen en nemen hun aanbevelingen mee bij het verbeteren
van de uitvoering van onze gemeentelijke taken. Daarbij is voor ons het algemeen belang altijd leidend. We
zorgen ervoor dat alle inwoners, niet alleen die met de grootste mond, worden gehoord en zijn ons ervan
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bewust dat niet iedere groep zich even actief in inwonersinitiatieven roert. We houden ook rekening met
de wijsheid van de minderheid.

Daarbij is het van belang dat er niet alleen goede regelingen zijn om burgerparticipatie mogelijk te maken,
maar dat burgers die hun stem laten horen ook het gevoel hebben dat hun stem serieus genomen wordt
(wat iets anders is dan dat iedereen zijn zin krijgt, want dat is onmogelijk). Wij staan voor een gemeente die
bezwaren van burgers tegen plannen niet zomaar van tafel veegt, of bagatelliseert, maar de
belangenafweging open op tafel legt, zodat een transparante en eerlijke discussie kan worden gevoerd.
Ook al is de uitkomst voor burgers niet optimaal, ze voelen zich dan wel gehoord en serieus genomen.

Een transparante gemeente is ook een gemeente die voor de burger gemakkelijk te benaderen is.

Onze keuzes

» We willen gaan experimenteren met nieuwe vormen van inspraak om zo te ontdekken wat bij onze
gemeente past. We onderzoeken of de burgerjury en het burgerpanel als instrumenten voldoen of dat
andere ideeén beter passen, zoals een G-1000 top (overlegdemocratie).

» Ambtenaren zijn er voor het belang van de bewoners en de ondernemers. Daarom vinden wij dat
ambtenaren van de gemeente Capelle voldoende binding moeten hebben met de gemeente waar ze
werken en hun gemeente ook goed moeten kennen. Uitvoerende ambtenaren zijn, mede daarom,
regelmatig buiten het gemeentehuis, op buurt- en wijkniveau, actief en aanwezig.

» We willen één loket waar de burger met alle gemeentelijke vragen terecht kan. De gemeente en
diensten/bedrijven die gemeentelijke taken uitvoeren, zijn daarom via één loket bereikbaar, zowel fysiek,
digitaal en per telefoon. Te denken valt aan: burgerzaken, Irado (afval), meldingen, aanvragen van
inkomensondersteuning, belastingzaken, inzage in het bestemmingsplan. Diegene die de melding
aanneemt, kan de burger dan direct doorverbinden naar het juiste loket, de juiste afdeling.

» Het geld dat wij van het Rijk krijgen, is niet altijd voldoende om te doen wat nodig is. Zorgen dat we de
taken kunnen uitvoeren binnen het beschikbare budget is een mooi streven, maar is geen doel op zich. We
bezuinigen niet op de ondersteuning of zorg die mensen nodig hebben. We voeren de taken uit die nodig
zijn.

» Onze gemeente is zorgvuldig waar het gaat om de bescherming van privacy en de gegevens van haar
inwoners. Bij aanbestedingen en subsidie weegt privacy mee. We zijn terughoudend bij het dataverzamelen
in de openbare ruimte. De data stellen we niet beschikbaar voor oneigenlijke doelen.

» In Nederland is in 2016 het internationale VN verdrag inzake de rechten van mensen met een handicap
getekend. Op grond hiervan moeten alle Nederlandse gemeenten een lokale inclusieagenda opstellen. De
PvdA Capelle wil dat deze agenda in de komende raadsperiode wordt gerealiseerd. Het gaat hierbij onder
meer om de toegankelijkheid van gebouwen en openbaar vervoer. Belangrijk is dat hierbij mensen met
beperkingen betrokken zijn.

De omgevingswet

De Omgevingswet wordt naar verwachting in 2022 ingevoerd en biedt de mogelijkheid om de verbinding
tussen wonen, de openbare ruimte en gezondheid beter te leggen. Onze gemeente heeft daarom een
stadvisie opgesteld, die de basis is voor alle deelvisies onder andere op het gebied van wonen, mobiliteit en
ruimte.
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De Omgevingswet zelf is erg liberaal en biedt vooral veel ruimte aan de initiatiefnemers. In de praktijk
zullen dat vaak projectontwikkelaars zijn. Voor de overheid is ruimtelijke ordening namelijk een belangrijk
sturingsinstrument, waarmee we de publieke belangen kunnen borgen. De gemeente moet kunnen
bepalen wat zij wil op welke plek: waar komt bijvoorbeeld hoeveel sociale woningbouw? Als de gemeente
daar niet intensief op stuurt, dan zullen wijken steeds minder gemengd zijn en zullen inwoners met veel
geld en inwoners met weinig geld steeds meer gescheiden wonen.

Participatie, of een mogelijk gebrek daaraan, is een belangrijk onderdeel van de Omgevingswet. Belangrijk
is dat voor alle deelnemers duidelijk is hoe de participatie geregeld moet zijn en door wie dit moet
gebeuren. Ook hier is de gemeente verantwoordelijk voor het opkomen voor het algemeen belang. De
omgevingswet biedt de ruimte om participatie af te doen als een taak voor de initiatiefnemer en/of
ontwikkelaar. Dat is in onze ogen onvoldoende. Dit is een belangrijk aandachtspunt voor de gemeente
Capelle. Wij ijveren voor verplicht brede participatie als voorwaarde voor ontwikkeling.

Onze keuzes

» Voor de invoering van de omgevingsvisie stellen we een participatieverordening vast, waarin duidelijk is
waar bewoners op mogen rekenen bij de ontwikkeling en uitvoering van projecten.

» Groen en natuur zijn enorm belangrijk. In de ‘oude’ bestemmingsplannen had de gemeente de
mogelijkheid om te zorgen voor voldoende bescherming van het groen, natuur en de belangen van
bewoners. In de Omgevingswet ligt de nadruk op de initiatiefnemers en het idee van ‘het moet toch
kunnen tenzij’. Dit mag geen nadelige effecten hebben op ons groen en onze natuur.

Pagina19van 19



	INHOUDSOPGAVE
	INLEIDING – SAMENLEVEN IN EEN LEEFBARE STAD
	MINDMAP – SAMENLEVEN IN EEN LEEFBARE STAD
	KANSEN EN VEILIGHEID
	Onze keuzes
	Onze keuzes

	ARMOEDE EN SCHULDEN
	Onze keuzes

	CULTUUR, SPORT EN WELZIJN
	Onze keuzes

	LEEFBAARHEID EN GROEN
	Onze keuzes
	Onze keuzes

	WONEN
	Onze keuzes
	Onze keuzes
	Onze keuzes

	MOBILITEIT
	Onze keuzes

	KLIMAATVERANDERING
	Onze keuzes
	Onze keuzes
	Onze keuzes

	DIVERSITEIT EN TRANSPARANTIE VAN BESTUUR
	Onze keuzes
	Onze keuzes
	Onze keuzes


